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ANTECEDENTES PERSONALES._____________________________________________________________
Fecha de nacimiento:				15 de octubre de 1967
RUT:						10.311.461-6
Nacionalidad					Chilena
Estado Civil                            		             Soltera                             
Profesión:					Químico Laboratorista
Licencia de conducir:				Clase B

ESTUDIOS.______________________________________________________________________________
1987-1992			Universidad De La Serena, La Serena
Químico Laboratorista

2014-2015			Universidad de Viña del Mar.
Maestría en Administración de Empresa con especialidad en Gestión Integrada 
de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente. (En curso trabajo de tesis).


EXPERIENCIA LABORAL.__________________________________________________________________
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD.
Junio 2007 – 2014.
Compañía Minera Cerro Negro S.A., Hacienda Los  Ángeles,  Cabildo.
> Responsable del desarrollo de las actividades del departamento de control de calidad, que verifica que los productos intermedios y finales cumplan con los estándares de calidad requeridos, administrando recursos en conformidad con los estándares de seguridad, sustentabilidad ambiental y las políticas de recursos humanos establecidas por la Compañía.
> Áreas a cargo dentro del departamento;  Laboratorio Químico, Muestrera y Pesaje de camiones (romana).
> Dentro de las tareas ejecutadas;  planificar y presupuestar los recursos anuales, dirigir las actividades del personal a cargo para dar cumplimiento a los programas de trabajo y responder a los requerimientos de la organización, promover el desarrollo profesional personal y del equipo a cargo, a la vez de fomentar un clima de trabajo positivo dentro del área.
> Planificar mantenciones correctivas y preventivas de equipos a cargo, confección de procedimientos e instructivos de trabajo, revisión de técnicas analíticas entre otras. 

JEFE DE TURNO.
Mayo 2000- Mayo 2007. 
Laboratorio Químico Alfred H. Knight Ltda. Chile - Minera Los Pelambres, Chacay Salamanca.
> Laboratorio de ensayo acreditado de acuerdo a NCh-ISO 17025.
> Responsable de coordinar el rodaje del turno del laboratorio químico, cumplir y fomentar el mejoramiento continuo del sistema de calidad, asegurar el cumplimiento de estandares de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente. 
> Dentro de las tareas realizadas;  , controlar recepción de muestras, ejecución de ensayes en minerales, concentrados de Cobre, Molibdeno y soluciones, elaborar y validar certificados, cumplir con la mantención de equipos de acuerdo a procedimientos establecidos, controlar el egreso de reactivos, insumos y materiales desde bodega, supervisar personal a cargo.

ANALISTA QUÍMICO. 
Diciembre 1999 –Febrero 2000
Compañía Minera Las Cenizas Cabildo. 
>	Responsable de la ejecución de los ensayos químicos requeridos y la validación de los resultados.
>	Ejecución de análisis químico en minerales y concentrados de cobre (Cobre, Plata, Arsénico,)
>	Manejo de espectrofotómetro de absorción atómica.

ANALISTA QUÍMICO.
Marzo 1999 – Octubre 1999
Compañía Minera CDE., El Bronce Petorca. 
>	Responsable de la ejecución de los ensayos químicos requeridos y la validación de los resultados.
> 	Responsable  de realizar análisis químico a  muestras de minerales en  campaña de sondaje (Cobre, Plata, Arsénico, Plomo, Hierro)
>	Manejo de espectrofotómetro de absorción atómica.

ANALISTA QUÍMICO.
Mayo 1998- Febrero 1999 Quillota.
Inspec Mining Chemical.
>	Responsable del control de calidad de los diferentes reactivos de flotación   producidos por la empresa, control ambiental  y monitoreo de  emanaciones  tóxicas generadas en el proceso y descarga de riles.
>	Manejo Cromatografo de gases,

ANALISTA QUÍMICO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD.
Marzo 1994- Febrero 1998, Cabildo
Compañía Minera Cerro Negro.
>	Responsable de la supervisión técnica de Muestrera, Laboratorio Químico y Agencia de Compra de Minerales con Enami.
>	Ejecución de análisis químico en minerales y concentrados de cobre. 
>	Manejo de espectrofotómetro de absorción atómica.



COMPETENCIAS LABORALES_____________________________________________________________________

.- Efectuar análisis químicos mediante diversas técnicas analíticas a materias primas, productos intermedios y  productos terminados en líneas de producción bajo procedimientos establecidos.
.- Conocimiento  en manejo de espectrofotómetro de absorción atómica.
.- Desarrollo y revisión  de procedimientos analíticos.
.- Conocimiento en muestreo y preparación mecánica de muestras de concentrados y minerales.
.-Conocimiento en condiciones de seguridad y cuidado del medio ambiente.
.- Conocimiento en normas de gestión,  ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.
.- Orientación al Cliente interno y externo.
.- Pensamiento Analítico.
.- Competencias en gestión, liderazgo y supervisión, capacidad de planificar y organizar.
.- Administración de recursos humanos, materiales y equipos. 


CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO._____________________________________________________

EN SEGURIDAD.
2013  			Curso de Responsabilidad Civil y Penal. (5 horas). 
Dictado por el Instituto de Seguridad Laboral, ISL 		 
2012 			Curso Básico en Prevención de riesgo para Supervisores
Dictado por la Asociación Chilena de Seguridad, ACHS. (8 horas).
2010			Prevención de riesgo  para Comité Paritario. 
Dictado por la Asociación Chilena de Seguridad, ACHS. (9 horas). 
2010			Taller de Investigación de Accidentes. 
Dictado por la Asociación Chilena de Seguridad, ACHS. (6 horas). 

EN CALIDAD.

2012			Interpretación y Análisis ISO 9001.
 Dictado por Organismo Técnico de Capacitación Bureau Veritas. 
2005			 Introducción OHSAS 18001 (1999).
 Dictado por Alfred H Knight Internacional. (8 horas)
2001			Introducción a Norma NCh-17025, 
Dictado  por SG-Calidad, (8 horas)
2003 			Asistencia a Taller de Estudio de Impacto Ambiental. 
Dictado por Minera Los Pelambres. 





CAPACITACIÓN  TECNICA
2012			Técnicas de Muestreo y Preparación de Muestras.
 Dictado por Organismo Técnico de Capacitación GTC Capacitación. 
2011			Aspectos generales de la Absorción Atómica. 
Dictado por Organismo Técnico de Capacitación Sicapacita. 
2011			Técnicas de Muestreo y Preparación de Muestras. 
Dictado por Organismo Técnico de Capacitación Sicapacita. 
2011			Operación y Mantención de Plantas de Extracción por Solventes. 
Dictado por Organismo Técnico de Capacitación Sicapacita. 
2002			Capacitación Espectroscopia de Absorción  Atómica.
Dictado por Analítica Weisser. 
2001			Capacitación Sistema On Line Lims manejo de Módulos Luti, On Wsh.
 Impartido por Soporta Ltda. En laboratorio químico  Alfred H Knight. 
2000			 Espectrografía en espectrómetro MOA, para aceites y Lubricantes 
Impartido por Relaf Representaciones. 

EN  ADMINISTRACIÓN.
2012			Formación de Formadores Internos.
Dictado por Organismo Técnico de Capacitación Sicapacita. 
2012			Microsoft Excel 2007 Avanzado. 
Dictado por Organismo Técnico de Capacitación Sin Barreras. 
2007			Taller de Confección de Presupuesto Anual. 
Dictado por el Organismo Técnico de Capacitación Aplicap S.A., (48 horas).
2007			Técnicas y Herramientas de organización y métodos aplicadas a la minería.
Dictado por el Organismo Técnico de Capacitación Aplicap S.A., (30 horas)
2007			Liderazgo efectivo.
Dictado por el Organismo Técnico de Capacitación Soeduc Aconcagua,  (12 horas)
2006			Herramientas de administración y calidad de  servicios,
			Dictado por CMS, consultores asociados.



OTROS CONOCIMIENTOS.__________________________________________________________________________

Idiomas      		Ingles  Nivel básico 
Informática                       Microsoft Office         Nivel Intermedio.




RECONOCIMIENTOS_______________________________________________________________________________

“Como la Jefatura destacada del año 2012 por el permanente compromiso con la Compañía”;  CÍA MINERA CERRO NEGRO S.A.


DISPONIBILIDAD__________________________________________________________________________________

Inmediata, 
Pretensión de renta; de acuerdo a cargo y  responsabilidad.
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